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                                                                      ANUNŢ 

 privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unui post de personal civil 

contractual de referent tr. II, microstructura Apărare împotriva incendiilor; Structuri de 

sprijin decizional (I.D. 1559973) din cadrul U.M. 01895 Chitila  
 

 

 

 

                În conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 1336 din 28.10.2022, pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual 

din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, U.M. 

01895 Chitila, din Ministerul Apărării Naţionale, organizează concurs de recrutare pentru ocuparea, 

pe periodă nedeterminată, a funcţiei contractuale de execuţie vacantă de referent tr. II, 

microstructura Apărare împotriva incendiilor, din cadrul U.M 01895 Chitila, cu durata normal a 

timpului de lucru de 8 ore/ zi, 40 ore/ săptămână. 

 

Condiţii de desfăşurare a concursului: 

 

Concursul constă în următoarele etape: 

a) selecţia dosarelor de înscriere; 

b) proba scrisă (test-grilă); 

c) interviu. 

 

Dosarul de concurs va conţine următoarele documente: 

 

(1) formular de înscriere la concurs (se completează la sediul U.M. 01895 Chitila); 

(2) copia diplomei de licenţă şi certificatul de specialist; 

(3) copia certificatului de membru al organizaţiei profesionale, cu viza pe anul în curs; 

(4) dovada/ înscrisul din care să rezulte că nu i-a fost aplicată una dintre sancţiunile prevăzute la 

art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art.  

628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea 95/ 2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare; 

(5) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în anexa nr. 3 la Ordinul ministrului 

sănătăţii nr. 166 din 26.01.2023; 

(6) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

(7) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea 118/ 2019 privind Registrul national automatizat cu 

privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 

asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/ 2008 privind organizarea şi 

funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Juridice, cu modificările ulterioare, pentru 

candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie 

social, precum şi orice entitate publică sau private a cărei activitate presupune contactul direct 

cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnarabile 

ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;  

(8) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul 

de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior 

derulării concursului; 
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(9) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

(10) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de  

  nume, după caz; 

(11) curriculum vitae, model comun european; 

(12) acordul scris al persoanei care doreşte să candideze, privind verificarea în vederea obţinerii 

autorizaţiei de acces la informaţii clasificate(1) corespunzător fişei postului (se completează la 

sediul U.M. 01895 Chitila, la momentul depunerii dosarului); 

(13) consimţământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi cu înregistrarea audio-

video a probelor din cadrul concursului (se completează la sediul U.M. 01895 Chitila, la 

momentul depunerii dosarului). 

Verificarea şi obţinerea autorizaţie vor avea loc după declararea candidatului ca “Admis”, conform 

rezultatului final al concursului. 

     Copiile de pe actele prevăzute anterior, precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad 

de handicap se prezintă însoţite de documentele originale în vederea verificării şi certificării 

conformităţii de către secretarl comisiei de concurs. 

     Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele 

penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor are obligaţia de a completa 

dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de susţinere a probei scrise. 

     Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 01895 Chitila din Şoseaua de Centură Chitila-

Rudeni, în perioada 22.11.2024 – 05.12.2024, inclusiv, de luni până vineri, între orele 07:00-15:00. 

Persoana de contact: Mr. ANTIHE Laura – şef personal, telefon 021 436 36 99 interior 135 sau 153.      
      

 Condiţiile generale de participare la concursul de ocupare a unui post de personal civil 

contractual de referent tr. II, Apărare împotriva incendiilor; Structuri de sprijin decizional 

(I.D. 1559973) din cadrul U.M. 01895 Chitila  
 

 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/ 2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii 

specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs, inclusiv condiţiile de exercitare a profesiei; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 

contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori 

contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în 

care a intervenit reabilitarea; 

      g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit 

pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii 

ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

            h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/ 2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 

persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/ 2008 privind organizarea 

şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 

domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotărârea Guvernului 1336/ 2022 pentru aprobarea 

Regulamentului – cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului civil contractual din 

sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

 

Condiţiile specifice necesare pentru ocuparea postului vacant de personal 
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civil contractual de Referent II, Apărare împotriva incendiilor; Structuri de sprijin 

decizional (I.D. 1559973), sunt: 

 
1.  studii medii, absolvite cu diplomă de bacalaureat, emisă de instuituțiile acreditate potrivit 

legii, curs specializarea apărare împotriva incendiilor; 
2.  vechime în muncă, în meserie: minim 6 luni; 
3.  vechime în specialitatea studiilor: minim 6 luni;  
4.  nivelul de acces la informaţii clasificate este strict sectret, fiind necesar acordul scris al 

persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la 
informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, în situaţia în care va fi declarată „admisă”; 

5.  apt medical; 

6.  cunoştinţe de operare pe calculator: utilizarea în condiţii bune a tehnicii de calcul, a 

sistemului de operare Windows şi a aplicaţiei Microsoft Office; 

7.  abilitatea de comunicare, spirit de iniţiativă, lucru în echipă, capacitate de analiză şi 

sinteză, rezistenţă la stres.  

8.  capacitate managerială. 

 

Bibliografia şi tematica de concurs: 

 

1. ,,Legea 307 din 12 iulie 2006 privind apărarea împotriva incendiilor ”republicată; 

2. ,,Normelor generale de apărare împotriva incendiilor’’ aprobate prin Ordinul ministrului 

administraţiei şi internelor  Nr. 163 din 28 februarie 2007; 

3. ,,Ordinul Nr. 146/1427 din 24 octombrie 2013 pentru aprobarea Dispoziţiilor generale de 

apărare împotriva incendiilor la unităţi sanitare”; 

4. Ordinul ministrului apărării naționale nr. M. 87 din 27 aprilie 2021pentru aprobarea 

„Normelor de apărare împotriva incendiilor în Ministerul Apărării Naționale” publicat în Monitorul 

Oficial al României, Partea I, nr. 481 din 10.05.2021; 

5. Dispozitii generale privind apararea impotriva incendiilor la constructii și instalațiile 

aferente aprobate prin Ordinul ministrului administraţiei şi internelor Nr. 166 din 27 iulie 2010; 

6. ,,Legea nr. 182 din 12 aprilie 2002, privind protecţia informaţiilor clasificate” cu 

modificările și completările ulterioare; 

7. ,,Ordinul nr. 364 din 09 martie 2015 pentru aprobarea reglementării tehnice - Normativ 

privind securitatea la incendiu a construcțiilor partea a III-a – instalații de detectare, semnalizare și 

avertizare incendiu” - indicativ P118/3 – 2015. 

NOTĂ: Actele normative se studiază cu modificările și completările ulterioare. 

 

 

Calendarul de desfăşurare a concursului: 

 

(1) Probele de concurs: proba scrisă (test-grilă), interviu. 

(2) Locul de desfăşurare a concursului: (loc de informare, depunere dosare, susţinerea probelor 

de concurs, depunerea şi soluţionarea contestaţiilor): sediul U.M. 01895 Chitila – Şoseaua de 

centură Chitila-Rudeni. 

(3) Loc afişare: avizierul de la sediul U.M. 01895 Chitila; pagina web www.posturi.gov.ro; pagina 

web www.roaf.ro (meniu/ Media/ Informare Publica/ Anunţuri);  

(4) Contact: direct, la sediul U.M. 01895 Chitila din Şoseaua de Centură Chitila-Rudeni sau telefon 

021 436 36 99 (interior 135, 153), e-mail bg1rsa@roaf.ro; contacte disponibile în zilele lucrătoare, 

în intervalul orar 07:00 -15:00. 

(5) Calendarul de desfăşurare a concursului: 

- Depunere dosare: 25.11.2024 – 06.12.2024, inclusiv, de luni până vineri, între orele 08:00-

14:00; 

- Selecţia dosarelor se va realiza în data de 09.12.2024;  

- 16.12.2024, ora 10:00 - proba scrisă;   

- 18.12.2024 ora 10:00 - proba interviu  

 

http://www.posturi.gov.ro/
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Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se realizează prin afişare la sediul 

U.M. 01895 Chitila şi pe pagina de internet menţionată. 

După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, probei scrise şi probei practice, 

candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare.  

Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se face prin afişare la sediul U.M. 01895 

Chitila, precum şi pe pagina de internet specificată, imediat după soluţionarea contestaţiilor. 

       Conform prevederilor art. 54 alin. (1) şi alin. (3) din H.G. nr. 1336/ 2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din 

sectorul bugetar plătit din fonduri publice: 

(1) În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul selecţiei dosarelor, comisia de 

soluţionare  a contestaţiilor verifică îndeplinirea de către candidatul contestatar a condiţiilor pentru 

participare la concurs în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a 

contestaţiilor. 

(2) În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul probei scrise, probei practice sau al 

interviului, comisia de soluţionare  a contestaţiilor analizează lucrare sau consemnarea răspunsurilor 

la interviu doar pentru candidatul contestatar în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului 

de depunere a contestaţiilor. 

 

Note: 

− Prevederile actelor normative cuprinse în bibliografie se studiază cu modificările şi 

completările ulterioare sau forma republicată, după caz. 

− Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedent. 

− Contestaţiile pot fi depuse în orice zi lucrătoare (în intervalul convenit), de la momentul 

afişării rezultatelor, dar nu mai târziu de termenul limită. 

− Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant 

corespunzător unei funcţii contractuale este obligat să se prezinte la post în termenele prevăzute de 

art. 67 din H.G. 1.336/ 2022. 

− Rezultatul final al concursului nu se contestă.         
 


