ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
UNITATEA MILITARA 01895
CHITILA

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unui post de personal civil
contractual de referent tr. 11, microstructura Aparare impotriva incendiilor; Structuri de
sprijin decizional (1.D. 1559973) din cadrul U.M. 01895 Chitila

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336 din 28.10.2022, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, U.M.
01895 Chitila, din Ministerul Apararii Nationale, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea,
pe periodd nedeterminata, a functiei contractuale de executie vacanta de referent tr. II,
microstructura Aparare impotriva incendiilor, din cadrul U.M 01895 Chitila, cu durata normal a
timpului de lucru de 8 ore/ zi, 40 ore/ saptimana.

Conditii de desfasurare a concursului:

Concursul constd in urmatoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa (test-grild);

c) interviu.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

(1) formular de inscriere la concurs (se completeaza la sediul U.M. 01895 Chitila);

(2) copia diplomei de licenta si certificatul de specialist;

(3) copia certificatului de membru al organizatiei profesionale, cu viza pe anul in curs;

(4) dovada/ inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la
art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art.
628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea 95/ 2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

(5) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la Ordinul ministrului
sanatatii nr. 166 din 26.01.2023;

(6) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

(7) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea 118/ 2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/ 2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Juridice, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau protectie
social, precum si orice entitate publica sau private a carei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnarabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

(8) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;
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(9) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

(10) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupa caz;

(12) curriculum vitae, model comun european;

(12) acordul scris al persoanei care doreste sa candideze, privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate” corespunzitor fisei postului (se completeaza la
sediul U.M. 01895 Chitila, la momentul depunerii dosarului);

(13) consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si cu inregistrarea audio-
video a probelor din cadrul concursului (se completeaza la sediul U.M. 01895 Chitila, la
momentul depunerii dosarului).

Verificarea si obtinerea autorizatie vor avea loc dupa declararea candidatului ca “Admis”, conform

rezultatului final al concursului.

Copiile de pe actele prevazute anterior, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezintd insotite de documentele originale in vederea verificarii si certificarii
conformitatii de catre secretarl comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 01895 Chitila din Soseaua de Centurd Chitila-
Rudeni, in perioada 22.11.2024 — 05.12.2024, inclusiv, de luni pana vineri, intre orele 07:00-15:00.
Persoana de contact: Mr. ANTIHE Laura — sef personal, telefon 021 436 36 99 interior 135 sau 153.

Conditiile generale de participare la concursul de ocupare a unui post de personal civil
contractual de referent tr. I, Apirare impotriva incendiilor; Structuri de sprijin decizional
(1.D. 1559973) din cadrul U.M. 01895 Chitila

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/ 2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/ 2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/ 2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului 1336/ 2022 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului civil contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului vacant de personal
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civil contractual de Referent II, Apirare impotriva incendiilor; Structuri de sprijin
decizional (1.D. 1559973), sunt:

1. studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat, emisa de instuitutiile acreditate potrivit
legii, curs specializarea aparare impotriva incendiilor;

2. vechime 1n munca, in meserie: minim 6 luni;

3. vechime 1n specialitatea studiilor: minim 6 luni;

4. nivelul de acces la informatii clasificate este strict sectret, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata ,,admisa”;

5. apt medical;

6. cunostinte de operare pe calculator: utilizarea in conditii bune a tehnicii de calcul, a
sistemului de operare Windows si a aplicatiei Microsoft Office;

7. abilitatea de comunicare, spirit de initiativa, lucru in echipd, capacitate de analiza si
sinteza, rezistenta la stres.

8. capacitate manageriala.

Bibliografia si tematica de concurs:

1., Legea 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor “republicata;

2. ,,Normelor generale de aparare Impotriva incendiilor’’ aprobate prin Ordinul ministrului
administratiei si internelor Nr. 163 din 28 februarie 2007;

3.,,0rdinul Nr. 146/1427 din 24 octombrie 2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de
aparare Tmpotriva incendiilor la unitati sanitare”;

4. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M. 87 din 27 aprilie 2021pentru aprobarea
»Normelor de aparare impotriva incendiilor in Ministerul Apararii Nationale” publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 481 din 10.05.2021;

5. Dispozitii generale privind apararea impotriva incendiilor la constructii si instalatiile
aferente aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si internelor Nr. 166 din 27 iulie 2010;

6. ,,Legea nr. 182 din 12 aprilie 2002, privind protectia informatiilor clasificate” cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

7. ,,0Ordinul nr. 364 din 09 martie 2015 pentru aprobarea reglementarii tehnice - Normativ
privind securitatea la incendiu a constructiilor partea a III-a — instalatii de detectare, semnalizare si
avertizare incendiu” - indicativ P118/3 — 2015.

NOTA: Actele normative se studiazi cu modificirile si completrile ulterioare.

Calendarul de desfasurare a concursului:

(1) Probele de concurs: proba scrisa (test-grila), interviu.
(2) Locul de desfasurare a concursului: (loc de informare, depunere dosare, sustinerea probelor
de concurs, depunerea si solutionarea contestatiilor): sediul U.M. 01895 Chitila — Soseaua de
centura Chitila-Rudeni.
(3) Loc afisare: avizierul de la sediul U.M. 01895 Chitila; pagina web www.posturi.gov.ro; pagina
web www.roaf.ro (meniu/ Media/ Informare Publica/ Anunturi);
(4) Contact: direct, la sediul U.M. 01895 Chitila din Soseaua de Centura Chitila-Rudeni sau telefon
021 436 36 99 (interior 135, 153), e-mail bglrsa@roaf.ro; contacte disponibile in zilele lucratoare,
in intervalul orar 07:00 -15:00.
(5) Calendarul de desfisurare a concursului:

- Depunere dosare: 25.11.2024 — 06.12.2024, inclusiv, de luni pana vineri, intre orele 08:00-

14:00;

- Selectia dosarelor se va realiza in data de 09.12.2024;

- 16.12.2024, ora 10:00 - proba scrisa;

- 18.12.2024 ora 10:00 - proba interviu
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Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul
U.M. 01895 Chitila si pe pagina de internet mentionata.
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, probei scrise si probei practice,
candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul U.M. 01895
Chitila, precum si pe pagina de internet specificata, imediat dupa solutionarea contestatiilor.
Conform prevederilor art. 54 alin. (1) si alin. (3) din H.G. nr. 1336/ 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice:
1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.
2 In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrare sau consemnarea raspunsurilor
la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Note:

— Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificarile si
completarile ulterioare sau forma republicatd, dupa caz.

— Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedent.

— Contestatiile pot fi depuse in orice zi lucratoare (in intervalul convenit), de la momentul
afisarii rezultatelor, dar nu mai tarziu de termenul limita.

— Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator unei functii contractuale este obligat sa se prezinte la post in termenele prevazute de
art. 67 din H.G. 1.336/ 2022.

— Rezultatul final al concursului nu se contesta.
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